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PARTILE CONTRACTANTE

n temeiul Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, si a Legii nr. 53/2003, Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat urmatorul contract colectiv de
munca la nivel de unitate intre:

1. Institutul National al Patrimoniului, denumit in continuare INP, cu sediul in str. lendchitd
Vacdrescu nr. 16, sector 4, Bucuresti, cod fiscal 10444949, cont virament
RO82TREZ704509XXX000180 Trezoreria sector 4 Bucuresti, telefon: +4021336073, fax:
+40213369904, e-mail: secretariat@patrimoniu.ro, reprezentat prin doamna Valeria - Oana
Zaharia, Manager interimar, in calitate de angajator si de ordonator tertiar de credite (denumit
n continuare Angajatorul),

si

Angajati, reprezentati in conformitate cu art. 134 din Legea nr. 62/2011 prin:
Sindicatul Angajatilor din Ministerul Culturii ,,CULTURALIA”- SAMCC (denumit in continuare
Sindicatul), sindicat legal constituit, potrivit legii si in baza mandatului Federatiei PUBLISIND
Si
e Reprezentantii salariatilor:
- domnui ANDREI Vasile;
- doamna BULBOREA Catdlina-Gabriela;
- doamna IOSIPESCU Raluca-Georgeta.

au convenit incheierea prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie:

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului
colectiv de munca la nivel de unitate si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2
Prezentul Contract colectiv de munca se aplica personalului contractual din cadrul Institutului
National al Patrimoniului.

Art. 3
n sensul prezentului contract, termenii de mai jos au urméatoarele intelesuri:
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® Angajator — Institutul National al Patrimoniului, persoand juridicd care fsi desfasoard
activitatea in baza Hotdrarii de Guvern nr. 593 / 2011 privind organizarea si functionarea
Institutului National al Patrimoniului, cu modificirile si completarile ulterioare, care
angajeazad salariati prin contract individual de munc4, in baza legii si a prezentului contract
colectiv de munca;

¢ Salariat - persoana care presteazd muncad in folosul Angajatorului, in conformitate cu
clasificarea ocupatiilor din Romania, in baza unui contract individual de munci, in conditiile
stabilite de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de munca
aplicabile;

¢ Sindicat - forméd de organizare voluntard a angajatilor, in scopul apérarii drepturilor si
promovarii intereselor lor profesionale, economice si sociale in relatia cu angajatorul;

® Reprezentantii salariatilor alesi — reprezentanti ai salariatilor alesi si mandatati de catre
acestia sa ii reprezinte, potrivit legii;

Art. 4

(1) Prezentul contractul colectiv de munci cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor sdi cu privire la conditiile generale si specifice de muncd din unitate.

(2) Laincadrarea in munci si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul garanteazi egalitatea
de sanse gi tratament pentru toate persoanele candidate la un loc de muncé in unitate si pentru
toti salariatii sai, fara discrimindri directe sau indirecte, pe baza de ras3, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
decurgénd din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 5

Aplicare, duratd, modificare, suspendare si incetare
(1) In aplicarea prezentului contract, se vor avea in vedere urmitoarele principii:

a) drepturile cuprinse in cadrul sdu nu vor putea constitui un pretext pentru reducerea altor drepturi
individuale sau colective stabilite si recunoscute anterior, decat dacé legea dispune altfel;

b) in cazul in care, prin reglementdri legale ori prin contracte incheiate intre parti s-au previzut
drepturi mai mari pentru beneficiarii prezentului contract, se vor aplica prevederile si, respectiv,
clauzele convenite de parti, daca nu contravin legii.

(2) Drepturile si obligatiile concrete ale partilor, raportate la conditiile specifice de muncé, vor fi
stabilite conform prevederilor legale si ale prezentului contract si vor face obiectul contractelor
individuale de munca.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd se incheie pe o perioadd de 24 de luni de la data
inregistrdrii de catre ITM. Partile pot hotari prelungirea aplicarii acordului o singurd dati, cu cel
mult 12 luni. in cazul in care partile nu au convenit asupra prelungirii valabilitatii acordului cu
minimum 45 zile inainte de expirarea acestuia, se va initia procedura de negociere a unui nou
acord colectiv, conform prevederilor legale.

(4) Toate modificdrile aduse prezentului contract colectiv de muncd vor face obiectul negocierilor
prealabile intre parti.

(5) Solicitrile de modificare vor fi aduse la cunogtinta celeilalte parti, in scris, cu cel putin 30 zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(6) Partile convin ca, in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificiri, cat si in cazul
denuntarii contractului, sd nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor i s3 nu
declanseze greve.
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(7) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se consemneazi intr-un act aditional semnat
de toate partile care au incheiat contractul. Actul aditional se transmite in scris organului la care
a fost inregistrat contractul colectiv de muncé si tuturor partilor semnatare si produce efecte de
la data inregistrarii acestuia in conditiile legii.
(8) Suspendarea contractului colectiv de munca poate avea loc fie prin acordul partilor, fie in caz de
fortd majord, definita conform legii.
(9) Prezentul contract colectiv de munci inceteaza:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd partile nu convin prelungirea
aplicarii acestuia, in conditiile legii;
b) prin acordul pértilor.

Art. 6

Angajatorul va efectua retinerea pe statul de plata a cotizatiei pentru toti membrii de sindicat, dupa
comunicarea catre Angajator de cétre Sindicat a tabelului care cuprinde acordul de vointa exprimat in
scris de membrii de sindicat afiliati, deducerea de la impozit, conform Codului fiscal, si virarea
acesteia in contul Sindicatului.

Art. 7

Angajatorul se obligd sd nu conditioneze si sa nu constrdnga sau sd limiteze exercitarea activititilor
sindicale, precum si a celor asimilate, desfasurate de persoanele alese in acest scop (reprezentantii
salariatilor), fiind exclusd, in acest sens, orice cenzurd sau restrictionare.

Art. 8
Angajatorul va inregistra prezentul contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

CAPITOLUL II
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 9

(1) Tncheierea contractului individual de munci se face in conditiile prevederilor Codului muncii, ale
prezentului contract colectiv de munca si ale regulamentului intern, precum si a dispozitiilor
legale in vigoare. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma scrisd revine
angajatorului.

(2) Contractele individuale de munca se incheie anterior datei de incepere a activititii, pe duratj
determinata sau nedeterminatd, dupa caz, in scris, in limba romand, cite un exemplar pentru
fiecare parte. Contractul individual de muncd va cuprinde cel putin clauzele previzute in
modelul-cadru aprobat prin ordin al Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale.

(3) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de muncé se nregistreazi in registrul general
de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, sa lnmaneze salariatului o informare cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract, precum si un exemplar
din contractul individual de munca insotit de fisa postului, potrivit legii.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in muncs si in
specialitatea studiilor, dupa caz.
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(6) Angajatorul se obliga sa comunice public, prin anunturi pe pagina proprie de Internet, sau prin
afisare la sediul institutiei, in locurile special amenajate, posturile vacante sau temporar vacante
scoase la concurs, precum si conditiile de ocupare a acestora, potrivit legii.

Art. 10

Obligatiile contractuale ale salariatilor fatd de institutie sunt prevdzute in fisa postului, parte
integrantd a contractului individual de munca. Fisa postului este elaboraté de cétre angajator, potrivit
legii.

Art. 11
Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 12

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la fncheierea contractului individual de munci se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de cel mult 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricirei parti, fird a fi necesard
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de prob3 salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in prezentul contract colectiv de muncé, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invdtdmant superior, primele 6 luni dupd debutul in profesie se
considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementats
prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, Angajatorul elibereazi obligatoriu o
adeverinta, care este avizatd de Inspectoratul Teritorial de Munca in a cirui razi teritoriald de
competentd acesta isi are sediul.

(6) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decat o singura
perioadd de proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioad3 de prob3 in situatia
in care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi s
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vitdmatoare sau periculoase.
Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 13

(1) Contractul individual de muncd se poate modifica, de reguld, numai prin acordul pértilor. Prin
exceptie, modificarea unilaterald este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre Angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel previzut in contractul individual de munca.

(2) Refuzul angajatului de a accepta o modificare a clauzelor contractuale nu d3 dreptul
Angajatorului de a proceda la desfacerea contractului individual de muncd pentru acest motiv,
cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(3) Orice modificare a contractului individual de munci este rezultatul negocierilor, potrivit legii,
intre angajator si angajat, asistat la cererea sa de citre un reprezentant din Sindicat sau un
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reprezentant ales al salariatilor, in cazul angajatului care nu are calitatea de membru de Sindicat.
In acelasi context, fiecare dintre reprezentantii salariatilor poate fi asistat, la cererea sa, de citre
un alt reprezentant.

Art. 14
Contractul individual de munca se poate suspenda de drept, prin acordul pértilor, sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti, in conditiile legii.

Art. 15

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

ncetarea contractului individual de munc poate avea loc in conditiile prevazute de lege, printr-
unul din urmatoarele moduri:

a) dedrept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenit4 de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitative

prevazute de lege.

Este interzisa concedierea salariatilor pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine social3,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, precum si
pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul muncii.
in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat,
acesta poate fi concediat numai dupd evaluarea prealabild, efectuatd conform procedurii
stabilite In conditiile legii.
fn cazul in care, prin decizia organelor competente de expertizd medicald se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, angajatorul are obligatia de a propune
salariatului alte locuri de munca in unitate, compatibile cu capacitatea de munca constatati de
medicul specialist $i dovedita printr-un document medical.

Art. 16

(1)

(2)

(3)
(4)

(5}
(6)

Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a angajatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica Angajatorului incetarea contractului individual de muncs, dupd implinirea unui
termen de preaviz.

Angajatorul este obligat s3 inregistreze demisia angajatului. Refuzul Angajatorului de a inregistra
demisia dd dreptul angajatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncé sau, dupi caz,
cel prevazut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Salariatul poate demisiona fara preaviz daci Angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

in situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
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Art. 17

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa celui care angajeazd, in cazurile
in care prin lege sau prin prezentul contract colectiv de muncd au fost previzute asemenea
interdictii.

(2) Apartenenta la Sindicatul salariatilor, precum si activititile desfisurate in cadrul acestuia sau
asimilate, in cazul angajatilor prevézuti la art. 7 teza a ll-a, nu pot constitui motive pentru
desfacerea contractului individual de munca din initiativa Angajatorului.

(3} Pe o perioadd de maxim 12 luni de la reluarea activitatii, consideratd perioad3 de readaptare,
salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru cresterea
copilului in vérsta de pand la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, pané la implinirea vérstei
de 3 ani, nu vor putea fi concediati pentru necorespundere profesionala.

(4) Tn cazul in care intentioneazi s§ dispund o mésurd disciplinard impotriva unui salariat, cu
exceptia cazului in care masura disciplinard consta intr-un avertisment scris, Angajatorul este
obligat sd aplice reguli procedurale specifice, cuprinse in regulamentul intern, conform
prevederilor din Codului muncii.

(5) Salariatul are dreptul de a fi informat cu privire la fapta ce i se imputa si dreptul de a se apéra,
iar Angajatorul are obligatia de a-I asculta si de a verifica sustinerile ficute de acesta in aparare.

(6) Modul de desfdsurare a procedurii disciplinare, precum si rezultatele acesteia se consemneazi
intr-un proces-verbal.

(7) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurérile in care a
fost savarsitd, de gradul de vinovatie a salariatului, de urmarile abaterii si de alte imprejuréri,
potrivit legii.

Art. 18

Tn cazul in care concedierea a fost efectuats netemeinic sau nelegal, angajatorul este obligat sa aplice
hotdrarea instantei de judecatd competente. De asemenea, la solicitarea salariatului, acesta va fi
refncadrat in functia detinutd anterior.

CAPITOLUL Il
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 19

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de munci este de 8 ore
pe zi i de 40 de ore pe sdptamana. Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depisi
48 de ore pe sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Programul de lucru este de Luni pand Joi, de la 8.00 la 16.30, respectiv Vineri, de la 8.00 la 14.00,
stabilit si prin Regulamentul Intern.

(3) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé sdptdmanal, prevazuti la alin. (1),
este consideratd munca suplimentard. Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul
salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(4) Munca suplimentara, prestata doar la solicitarea scrisd a angajatorului, in zilele de lucru in afara
duratei normale a timpului de muncd, se compenseazi cu ore libere plitite corespunzatoare in
urmatoarele 90 de zile calendaristice, pe baza unei proceduri interne ce se va intocmi de cétre
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(5)

Serviciul Resurse Umane in termen de maximum 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului
contract colectiv de munca.

La cererea angajatilor care au in ingrijire copii prescolari si scolari pand la clasa a IV-a inclusiv,
sau la recomandarea medicului curant al angajatului, acestia au dreptul s3 opteze pentru un
program flexibil, devansat sau decalat cu maximum 1 ord fatd de programul normal de lucruy,
fard a fi afectate drepturile salariale.

Art. 20

(1)

(2)

(3)

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensé pentru consultatii prenatale,
in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fird a le fi
afectate drepturile salariale. In aceastd situatie, salariata gravid3 este obligaty si prezinte
documente justificative privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la doi ani
sau in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, beneficiazd de reducerea
duratei normale a timpului de lucru cu 1 ord pe zi, fird si le fie afectate salariul de bazi si
vechimea Tn munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a
programului de lucru, dacd activitatea unitdtii permite.

Tn afara concediului legal plitit pentru ingrijirea copiilor in varsts de pana la doi ani sau in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, angajatul poate beneficia de concediu
fard platd (in aceastd perioada fiind interzisd desfacerea contractului de munci, angajarea altor
persoane fiind posibild doar cu contract de muncd pe duratd determinatd), in baza
documentelor justificative, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 21

(1)
()

(3)

Repausul saptdmanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sdmbéta si duminica.

Tn situatii de exceptie, zilele de repaus sdptdmanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de
activitate continud ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea Inspectoratului
Teritorial de Munca si cu acordul sindicatului si/sau al reprezentantilor salariatilor.

Salariatilor care lucreaza la solicitarea scrisd a angajatorului in zilele de repaus siptdmanal sau in
zilele de sdrbatoare legal, li se asigurd compensarea cu ore libere plitite corespunzitoare in
urmaétoarele 90 de zile calendaristice, pe baza unei proceduri interne ce se va intocmi de citre
Serviciul Resurse Umane in termen de maximum 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 22

(1)

()

Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd platit, in raport cu
vechimea fn munca, dupa cum urmeaza:

a) Panala 10 ani- 21 zile lucritoare;

b) Peste 10 ani— 25 zile lucritoare.

Angajatii care lucreaza in locuri in care exista conditii periculoase sau vidtdma3toare, constatate
de cdtre autoritdtile in drept in baza certificatelor de determinare eliberate de acestea in
conditiile legii, beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de 7 zile lucritoare, in afara
celorlalte masuri de protectie dispuse prin legislatia specifica.
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(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, la solicitarea angajatului, cu conditia ca una din
fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.

(4) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioads de 18
luni fncepand cu anul urmator celui in care s-a néscut dreptul la concediul de odihn anual.

(5) Angajatul poate fi chemat la lucru din timpul sdu liber numai cu acordul si numai in baza unei
note scrise, intocmitd de citre angajator. Dacd aceastd chemare se face in timpul orelor de
noapte, institutia va asigura transportul angajatului de la si spre domiciliul acestuia.

(6) Sdrbdtorile legale in care nu se lucreazs, precum si zilele libere plitite stabilite prin prezentul
centract colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihng anual.

Art. 23
(1) Angajatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere plitite pentru evenimente deosebite Tn familie
sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:
a) Casatoria angajatului -5 zile lucritoare;
b) Casatoria unui copil — 3 zile lucritoare;
¢) Nasterea sau adoptiunea unui copil — 10 zile lucritoare, iar in cazul in care tat3l copilului nou-
nascut a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturd, durata concediului
paternal se majoreazad cu 5 zile lucritoare;
d) Decesul sotului (sofiei), al unei rude de pani la gradul Il inclusiv, al socrilor, al cumnatului/
cumnatei — 3 zile lucritoare
{2) Pentru indeplinirea obligatiilor cetdtenesti (citatii, comisariat, politie etc.) — salariatii vor primi
invoire pentru maximum 4 ore in baza documentelor justificative prezentate Angajatorului, cu
obligatia recuperdrii acestor ore in luna n care s-au solicitat.
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decit cele previzute la alin. 1, angajatii au
dreptul la concedii fard plata.
(4) Cu exceptia detasdrilor si a deplasérilor in interes de serviciu, activitatea salariatilor se
desfasoara la sediile INP.
(5) Tn anumite situatii, ca urmare a unor dispozitii legale in acest sens sau ca urmare a acordului lor,
partile pot stabili ca atributiile specifice functiei s3 se desfisoare la domiciliul salariatului, in
regim de munca la domiciliu sau telemuncd, dac atributiile de serviciu permit acest lucru.

Art. 24

(1) Angajatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionals.

(2) Concediile pentru formare profesional3 se pot acorda cu sau faré plats.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa. Angajatorul poate
respinge solicitarea salariatului numai dacé absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea
activitatii.

(4) Cererea de concediu frd platd pentru formare profesional3 trebuie s fie inaintat3 angajatorului
cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia i trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesionala.
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(5) Tn cazul in care Angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui angajat la formare profesionald in conditiile prevdzute de lege, angajatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald platit de angajator, de pand la 10 zile lucritoare sau de
pand la 80 de ore, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie de citre ordonatorul
principal de credite.

(6) Salariatii contractuali ai Institutului Nafional al Patrimoniului au prioritate in participarea la
formarea profesionald, fatd de salariatii detasati.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA N MUNCA

Art. 25

Angajatorul se obligd sa asigure angajatilor conditii de naturd s3 le ocroteascd sinitatea, integritatea
fizica si psihicd, precum si sa aplice prevederile legale privind mésurile de protectie si sigurantd la
locul de munca, inclusiv cele de prevenire a incendiilor.

Art. 26
(1) n vederea imbunétatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de munca, partile
convin asupra urmatoarelor cerinte minime:
a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sin&tate public;
b) asigurarea conditiilor ergonomice de desfisurare a activitétii la locul de munc3, inclusiv
a mobilierului de sedere si pentru lucru (scaune, birouri etc.), sub rezerva asigurdrii
fondurilor necesare de la bugetul de stat;
c) asigurarea conditiilor de mediu a spatiilor de lucru - iluminat, microclimat, o
temperatura optima in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodic;
d) asigurarea echipamentului de protectie pentru personalul care desfisoard activitati care
necesita astfel de echipament (personalul care efectueazd deplasiri pe teren pentru
cercetarea/relevarea clidirilor abandonate, ruinelor etc., pe santiere sau la scoli de vara,
personalul de serviciu/de curdtenie/de pazd etc.), sub rezerva asigurarii fondurilor necesare
de la bugetul de stat; categoriile de personal vizate si tipul de echipament de protectie se
vor stabili printr-o procedura internd ce se va intocmi de cétre Serviciul Administrativ, in
termen de maximum 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract colectiv de
munca.
(2) Tn functie de recomandarile formulate de medicul de medicina muncii, Angajatorul va asigura, la
solicitarea angajatului cu astfel de recomandari, schimbarea temporari a locului de munci sau,
dupd caz, modificarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii.

Art, 27

Tn cazul nerespectdrii programului de lucru de citre angajator, cu incalcarea dispozitiilor legale,
sindicatul sau un reprezentant al salariatilor ii sesizeaza acestuia in scris situatia creatd. Dacd, dupd 5
zile de la sesizarea scrisd, Angajatorul nu ia mdsuri pentru remedierea situatiei semnalate, sindicatul
sau un reprezentant al salariatilor va sesiza Inspectoratul Teritorial de Munc3.

Art. 28

Pentru prestarea activitatii in locurile de munca in conditii vatdmatoare, angajatii au dreptul, dupa
caz, la durata redusd a timpului de lucru, echipament de protectie gratuit si materiale igienico-
sanitare acordate gratuit.
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Art. 29

(1) Angajatii vor fi supusi anual unui examen medical efectuat de medicul de medicina muncii
precum si unui examen psihologic, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Refuzul angajatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinars si poate
duce la incetarea contractului de munci.

(3) Examinarea medicald a angajatilor se face o daté pe an de citre unititile sanitare de specialitate
acreditate ca atare de Ministerul Sanatatii, selectate potrivit legii.

{4) Tn conditiile in care dispozitii legale speciale prevad examinari medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncj, se vor aplica aceste prevederi.

Art. 30

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a angajatilor, cu privire la normele de sinitate si securitate in
munca. Timpul afectat acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de
munca si este salarizat.

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul siu loc de muncd si normele
privind séndtatea si securitatea in muncd pe care este obligat s3 le cunoasci si sd le respecte in
procesul mungcii.

Art. 31
Angajatorului fi este interzisa folosirea femeilor gravide sau a tinerilor sub 18 ani in locuri de munci
ce pot dauna sanatatii acestora.

Art. 32

Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munci a persoanelor cu handicap, in
cazurile Tn care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor
existente.

CAPITOLUL V
SALARIZARE $I ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 33

(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de angajat in baza contractului individual de
munca.

(2) Pentru munca prestaté in baza contractului individual de muncé fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat n bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzis orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenents ori
activitate sindicala.

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii binesti ale Angajatorului.

(5) La acordarea recompenselor de orice naturd in cursul anului, este interzisd orice formi de
discriminare pe criteriul apartenentei sindicale sau al desfasurdrii de activitati similare celor
sindicale.

11/16



Institutul National al
Patrimoniului

BN Ministerul Culturii

(6) Angajatii pot beneficia de premii de excelentd, plata orelor suplimentare, tichete de mass,
vouchere de vacantd, tichete de cresd, tichete cadou si alte facilitdti acordate in conditiile legii.
(7) Revine in obligatia angajatorului sd aloce bugetul necesar pentru angajare, suplimentéri sau/si
transforméri de posturi, pentru promovarea salariatilor in grade sau trepte profesionale, conform
prevederilor legale.
(8) Pentru activitatea prestata in locurile de muncé in conditii vitimétoare, angajatii contractuali ori
detasati vor beneficia, dupd caz, de un spor pentru conditii de muncd periculoase sau vitdmatoare in
cuantum de 15%, respectiv 12% aplicat la salariul de baza, pentru fiecare zi lucrata.
(9) Toti salariatii institutului, contractuali ori detasati, beneficiazd de indemnizatia de hrani in
cuantumul prevazut de lege.
(10) Salariatii institutului, in situatia delegatiilor ori detasarilor in locuri de muncd in care exist3
conditii periculoase sau vdtdmatoare constatate de cdtre autorititile in drept, beneficiaza, dupé caz,
de un spor pentru conditii de munca periculoase sau vatdméatoare in cuantum de 15%, respectiv 12%
aplicat la salariul de baza, pentru fiecare zi lucrata.

CAPITOLUL VI
ALTE MASURI DE PROTECTIE $I FACILITATI ACORDATE ANGAJATILOR

Art. 34

Angajatorul va face toate demersurile pentru obtinerea vizelor necesare, plata asigurdrilor de
sanatate precum si oricaror altor cheltuieli necesare deplasarii angajatilor in interesul serviciului, in
straindtate.

Art. 35

(1) Concedierea angajatilor nu poate fi dispusd pe durata incapacititii temporare de munci stabilita
printr-un certificat medical conform legii, pe durata suspendarii activitdtii ca urmare a instituirii
carantinei; pe durata in care femeia angajatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; pe durata concediului de
maternitate; pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau in
in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana
la implinirea varstei de 18 ani; pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Tn caz de concediere, ca urmare a reorganizirii institutiei, angajatorul trebuie sd asigure
salariatilor posturi corespunzatoare pregatirii lor profesionale sau dreptul de a opta pentru
posturile vacante din institutie, cu intrunirea conditiilor specifice.

Art. 36
Angajatii trimisi in delegatie in tard vor beneficia de decontarea cheltuielilor de transport si cazare,
precum si de plata indemnizatiei de delegare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 37

Pe baza propunerilor angajatilor si cu consultarea Sindicatului si a reprezentantilor alesi ai salariatilor,
Angajatorul elaboreaza si aplicd in conditii de transparentd si echitate fatd de toti salariatii, planul
anual de formare profesionald. Salariatii vor participa la cursurile de formare profesionald cel putin
odata la 2 ani, in limita bugetului disponibil.
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Art. 38

(1) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionali.

(2) Tn cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea acestuia si va decide in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii.

(3) Angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma
de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

(4) Salariatii au dreptul sd fie informati cu privire la criteriile si la modul de acordare a primelor,
recompenselor, tichetelor sau abonamentelor cadou etc., in conditii de transparentd si echitate
fata de toti salariatii, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR
SINDICAT — ANGAJATOR - REPREZENTANT! SALARIATILOR

Art. 39
Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru angajati in general, libertatea la
opinie.

Art. 40

n vederea respectirii drepturilor si intereselor angajatilor consfintite prin lege, angajatorul trebuie
sa notifice sindicatul, respectiv reprezentantii alesi ai salariatilor asupra datei, orei si locului
intrevederii in vederea participarii acestora la consultarile prealabile adoptérii deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor.

Art. 41
Reprezentantii sindicatului si reprezentantii salariatilor alesi au obligatia de a participa la comisiile
pentru care au fost notificati de angajator, cu drepturi depline, respectiv cu drept de vot.

Art. 42

(1) Reprezentantii salariatilor alesi pot desfisura activitdti sindicale sau asimilate n timpul
programului de lucru, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Durata activititilor sindicale
desfagurate in timpul programului de lucru nu poate fi mai mare de 3 zile lunar/ (timp platit).

(2) Membrii de sindicat pot participa la intdlniri organizate la nivelul sindicatului in timpul
programului de lucru, a caror durata nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp platit).

(3) Informarea referitoare la organizarea intalnirilor in timpul de lucru desfisurate conform alin. (1) si
(2) si se inainteaza in scris angajatorului cu cel putin 3 zile lucritoare fnainte.

Art. 43

In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor alesi ai
salariatilor, nu le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de muncé din initiativa angajatorului
pentru motive ce tin de activitatea desfasuratd in calitate de reprezentanti ai salariatilor si nu li se
pot stabili alte atributii decat cele specifice functiei ocupate.
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Art. 44

(1)Angajatorul va permite, in conditiile legii, atdt membrilor de sindicat, cat si celorlalti salariati ai
INP, participarea la actiunile organizate de confederatia/federatia la care sindicatul este afiliat si la
cele organizate de sindicat, cu conditia ca acestea si fie anuntate si aprobate anterior datei
desfasurarii lor.

(2)Angajatorul va permite reprezentantilor alesi ai salariatilor s§ urmeze cursurile de formare
profesionald organizate de federatie/confederatie, fard a le fi afectate drepturile salariale, pe o
perioada de maximum 5 zile/an.

Art. 45
Angajatorul nu va angaja alti salariati in perioada declansarii sau a desfasurdrii conflictelor colective
de munca, pe locurile de munca ale angajatilor aflati in conflict cu angajatorul.

Art. 46

Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului si al reprezentantilor alesi ai salariatilor
de a verifica la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile angajatilor, previzute in
legislatia in vigoare, precum si in contractele colective de munci aplicabile.

Art. 47
Angajatorul raspunde, in conditiile legii si ale prezentului contract, de incilcarea drepturilor
angajatiior.

Art. 48
Angajatorul si sindicatul se recunosc ca parteneri sociali permanenti.

CAPITOLUL Vill
ABATERI $I SANCTIUNI ALE ANGAJATILOR TN CADRUL INSTITUTULUI NATIONAL AL PATRIMONIULUI

Art. 49

Angajatorul are dreptul de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinard sau patrimoniala a
angajatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii
institutiei, numai dupa consultarea Comisiei de disciplind, constituitd conform prevederilor legale.

Art. 50

Angajatorul nu poate aplica mai multe sanctiuni angajatului pentru aceeasi abatere, iar aplicarea
sanctiunii nu poate interveni intr-un termen ce depaseste 30 de zile de la luarea la cunostint3 asupra
abateri.

CAPITOLUL iX
DISPOZITII FINALE
Art. 51

(1) Partile semnatare convin ca toate cheltuielile legate de organizarea, desfisurarea si
inregistrarea prezentului contract colectiv de munci sa fie suportate integral de Angajator.
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(2) Partile contractante se obligd ca pe parcursul aplicirii prezentului contract colectiv de munca s3
nu emita, in mod unilateral, hotdrari sau reglementéri care si contravind sau s3 limiteze
prevederile acestuia.

(3) Angajatorul se obligé ca, de indatd ce a fost semnat, s afiseze, la locuri vizibile si pe pagina
proprie de internet, prezentul contract colectiv de munca.

Art. 52

(1) Clauzeie prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd sunt considerate minime, pentru
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca, altele decat cele stabilite prin acte
normative in vigoare si de la aceste clauze incepe negocierea contractelor individuale de munci.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se intregesc cu dispozitiile legislatiei muncii
in vigoare si cu alte legislatii in materie.

Art. 53

Litigiile in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului Contract
colectiv de muncd, care nu s-au putut solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de citre
instantele judecatoresti competente.

Art. 54
Contractul colectiv de munca pe unitate se intocmeste de cdtre angajator impreund cu sindicatul si
cu reprezentantii salariatilor alesi, conform legii.

Art. 55
Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru ambele pérti.

Art. 56

Angajatorul, Sindicatul si reprezentantii alesi ai salariatilor se vor informa reciproc, in situatia in care
detin informatii, in legaturd cu modificdrile ce urmeaza sa se producd prin reorganizarea institutiei,
cu consecinte asupra angajatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Art. 57
Prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate intrd in vigoare dupd inregistrarea lui la
Inspectoratul Teritorial de Munci.

Art. 58

(1) Angajatorul comunicéd pe baza principiului transparentei, in baza Legii nr. 544/2001, la cererea
sindicatului si a reprezentantilor salariatilor alesi, informatiile solicitate.

(2) Tn cadrul activitatilor de negociere, consultare sau informare, Angajatorul asigura acces la
informatie reprezentantilor Sindicatului, respectiv reprezentantilor alesi ai salariatilor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) Sindicatul si reprezentantii alesi ai salariatilor se obligd s& respecte cu strictete regimul juridic al
datelor si documentelor interne ale institutului, precum si confidentialitatea acestora. Documentele
in cauza vor fi utilizate exclusiv pentru scopul in care au fost comunicate si este interzis3
mediatizarea prin orice mijloace a acestora in forma in care au fost transmise, fird consimtdmaéntul
expres acordat individual din partea angajatorului ca urmare a unei corespondente prealabile intre
parti pe aceastd tema.
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(4) Pértile convin cu privire la modul in care se face aplicarea prevederilor legale referitoare la
incetarea sau modificarea raporturilor de muncd in urma reorganizérii unititii sau reducerii unor
functii.

Art. 59
Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage rispunderea partilor semnatare, in

conditiile legii.

Semnat la data de 18.07.2023, la sediul institutului National al Patrimoniului, in 4 (patru) exemplare.

Reprezentantii Institutului National al Patrimoniului Sindicatul Angajatilor din Ministerul Culturii
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